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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabililà

il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dan. Giavunm'Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazm S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Previdente della Regione Siciliana n. 196 de] 04.04 2019

con l‘assistenza del Segrclario, dott…
’

ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Gaizl



Il Capo Settore della U.O.C.AFFARI GENERALI

Visti :

il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.nl m.ii… recante “Riordino dclla disciplina in materia sanitaria a
norma dell‘ art, 1 della Legge 23 ottobre 1992 n… 421 ";

il D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999, recante ““Disciplina dei rapporti tra Servizio sanitario nazionale ed
Università. a nonna dell ’em. 6 della Legge 30 novembre 1998 n. 419“;

il D.P.CM. del 24 maggio 2001, recante "Linee guida concernenti i protocolli d’intesa da stipulare tra
Regioni ed Università per lo svolgimento delle attività assistenziali delle Università nel quadro della
programmazione nazionale c regionale ai sensi dell ’art. 1, comma 2, del decreto legislative n. 517/1999.

il Protocollo d'intesa in materia di rapponi fra Servizio Sanitario e Università(puliblicato in G.U.R.S.. parte I,
n. 19, del 3.4.2020. sottoscritto tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute - e l'Università degli Studi
di Catania. approvato con DA. n. 206 del 10/03/2020, stipulato ai sensi dell’art… 1 D… Lgs… n. 517/1999e
ss.mm.ii, di durata lrienrlale cost come stabilito nell‘art. 18 del suddetto protocollo.

in particolare, l‘art. 13.cnmmil O, 1 |, 12c 13(Dalaziorre organica e personale) che rinvia per la disciplina
della materia ivi contemplata alla stipula di specifici accordi attuativi tra l’Università e l’A.O.U. Policlinico.

Premesso:
che la Regione Siciliana Assessorato alla Salute- ha stipulato un protocollo d’intesa ex art. 1 D.Lgs. n.
517/1999 e ss.mm.ii, con l'Università degli Studi di Catania finalimto ad instaurare una collaborazione
fattiva per reali7zarc un sistema integrato ai alta formazione professionale, di sviluppo della ricerca
biomedica e clinica e delle connesse attività assistenziali, in un ambito di compatibilità delle risorse
disponibili;

che nell’ambito della collaborazione di cui sopra, al fine di perseguire obiettivi di qualità% di etìicienza. di
efficacia di economicità, di appropriatezza, e di garantire una disciplina omogenea, è necessario stipulare
analoghi accordi attuativi anche con le altre aziende ospedaliere/sanitarie del Servizio Sanitario Regionale di
cui all‘art. 2, comma 7, del Protocollo d’intesa, presso le quali operano, in regime di convenzione altre unità
di personale universitario;

che presso le varie UU.OO. di questa A7ìenda prestano servizio, in rcgimc di convenzionc. varie unità di
personale universitario;

Preso atto:

che secondo l’accordo attuativo tra questa Arnas e L‘Università degli Studi di CataniaY allegato al presente
per formarne parte integrante il controllo dell‘impegno orario di ci 'cun professore ordinario e associato,
ricercatore universitario, anche a tempo determinato, e figure equiparate per legge che svolgono attività
assisten7iale, per lo svolgimento delle mansioni di didattica. di ricerca e assistenza. glohalmente considerato,
sarà effettuato. a decorrere dalla data del 1° luglio 2020. mediante i sistemi di rilevazione della presenza
con cui questa Arnas monitora e rileva la presenza del personale ospedaliero…

Che, pertanto il personale universitario dovrà utilizzare i rilevatori di presenza allocati presso le
strutture dell’Arnas, senza alcun onere di gestione per la stessa.

Ritenuto, pertanto:

Autorizzarc la stipula dell’accordo attuativo tra Arnas Garibaldi e L’Università degli Studi di Catania.
che si allega al presente atto per formarne parte integrante.

u



Stabilire la decorrenza dell’accordo attuativo di che trattasi dalla data del 1 luglio 2020 fino alla vigenza delProtocollo d'intesa stipulato tra Regione Siciliana» Assessorato alla Salute e Università degli Studi di
Catania, come stabilito nell’art. 18 dello stesso : durata triennale con proroga per un eguale periodo, qualoraad esso non venga data disdetta da una delle parti sei mesi prima della sua scadenza.

Trasferire all'Università degli Studi di Catania.così come previsto dall’art. 2 c. 2 dell’Accordo attuativo tra
questa Arnas e l‘Università degli Studi di Catania, a carico del bilancio aziendale, l'importo del trattamento
economico ospedaliero spettante al suddetto personale universitario con le stesse modalità e gli stessi tempi
previsti per il personale ospedaliero, e comunque entro, e non oltre, la prima decade di ciascun mese, come
da direttiva dell'Assessorato regionale della Salute del 25.10.20l2 prot. n. 78042.

Sottoscrivere digitalmente l’accordo attuativo tra questa Amos e L'Università degli Studi di Catania..
allegato al presente per formarne parte integrante.

Trasmettere copia della presente e della relativa convenzione che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante, all’Università degli Studi di Catania, al Direttore Sanitario Aziendale, al Responsabile del
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale.

Munirc la presente della clausola d’immediata esecuzione.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata,ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.]90/2012:

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s‘intendono integralmente riportate e trascritte:

Autorizzare la stipula dell'accordo attuativo tra Amas Garibaldi e L’Università degli Studi di Catania,
che si allega al presente atto per formarne parte integrante.

Stabilire la decorrenza dell’accordo attuativo di che trattasi dalla data del ] luglio 2020 fino alla vigenza del
Protocollo d’intesa stipulato tra Regione S ilinna- Assessorato alla Salute e Università degli Studi di
Catania. come stabilito nell‘art. 18 dello stesso : durata triennale con proroga per un eguale periodo, qualora
ad esso non venga data disdetta da una delle parti sei mesi prima della sua scadenza.

Trasferire all'Università degli Studi di Catania,cosi come previsto dall'art. 2 e. 2 dell’Accordo attuativo tra
questa Amas e l’Università degli Studi di Catania, a carico del bilancio aziendale, l'importo del trattamento
economico ospedaliero spettante al suddetto personale universitario con le stesse modalità e gli stessi tempi
previsti per il personale ospedaliero. e comunque entro, e non oltre, la prima decade di ciascun mese, come
da direttiva dell'Assessorato regionale della Salute del 25.10.20l2 prot. n. 78042,

Sottoscrivere digitalmente l‘accordo attuativo tra questa Amas e L‘Università degli Studi di Catania.
allegato al presente per formarne parte integrante.

Trasmettere copia della presente e della relativa convenLiune che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante, all’Università degli Studi di Catania, al Direttore Sanitario Aziendale, al Responsabile del
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale.

Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione.

Allegati parte integrante:

Accordo attuativo tra Amas Garibaldi e L'Università degli Studi di la ania.



D

(Dott. Ing. Giuseppe La Monaco)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso fitto della proposta di delibera7ione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale;

D E L [ B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e. pertanto dispone di:

Autorizzare la stipula dell’accordo attuativo tra Arnas Garibaldi e L’Università degli Studi di Catania,
che si allega al presente atto per formarne parte integrante.

Stabilire la decorrenza dell’accordo attuativo di che trattasi dalla data del 1 luglio 2020 fino alla vigenza del
Protocollo d‘intesa stipulato tra Regione Siciliana Assessorato alla Salute. e Università degli Studi di
Catania, come stabilito nell‘art. 18 dello stesso : durata triennale con proroga per un eguale periodo, qualora
ad esso non venga data disdetta da una delle parti sei mesi prima della sua scadenza.

Trasferire all'Università degli Studi di Catania,così come previsto dall’art. 2 c. 2 dell’Accordo attuativo tra
questa Arnas e l’Università degli Studi di Catania a carico del bilancio aziendale, l'importo del trattamento
economico ospedaliero spettante al suddetto personale universitario con le stesse modalità e gli stessi tempi
previsti per il personale ospedaliero, e comunque entro, e non oltre, la prima decade di ciascun mese, come
da direttiva dell'Assessorato regionale della Salute del 25.10.2012 prot. n. 78042.

Sottoscrivere digitalmente l’accordo attuativo tra questa Arnas e L’Università degli Studi di Catania,
allegato al presente per formarne parte integrante.

Trnsmettcrc copia della presente e della relativa convenzione che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante, all’Università degli Studi di Catania, al Direttore Sanitario Aziendale, al Responsabile del
Settore Economico Finanziario e l’animoniale

Munire la presente della clausola (l‘immediata esecuzione.
Allegati parte integrante:

Accordo attuativo tra Arnas Garibaldi e L’Università degli Studi di Catania.

Il Direttore Ammi islrativn



copia della presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addeilu alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo dell’Azienda dal al

- ai sensi dell‘art.65 l.r. n.25/93î così come sostituito dall’an.53 l…r. n.30/93-c contro la

stessa non è stata prudofla opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il ' Prot. n.

Notificaîn al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

"g immediatamente
E] perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C| & scguilo del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot, n. 7 del
ly. per decorrenza del termine

[L FUNZIONARIO RESPONSA BILE



ACCORDO A'ITUATIVO DEL PROTOCOLLO D'INTESA REGIONE SICILIANA - UNIVERSITÀ

TRA

l'Università degli Studi di Catania
in persona del Rettore pro tempore, Prof. Francesco Priolo

E

l'AziendaOspedaliera di Rilievo Nazionale e Alta Specializzazione ”Garibaldi" di Catania
in persona del Direttore generale, Dott. Fabrizio De Nicola

PREMESSO CHE

in data 4 febbraio 2020 è stato sottoscritto tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute - e
I‘Universitàdegli Studi di Catania il Protocollo d'intesa in materia di rapporti fra Servizio Sanitario e
Università(pubblicato in G.U.R.S,, parte i, n. 19, del 3.4,2020.
Detto Protocollo, all’art. 13,commi10, 11, 12e 13(Dotazione organico e personale) rinvia per la
disciplina della materia ivi contemplata alla stipula dispecifici accordi attuativi tra l'Università e
l'A.O.U. Policlinico.
Considerato che occorre stipulare analoghi accordi attuativi anche con le altre aziende
ospedaliere/sanitariedel Servizio Sanitario Regionale di cui all'art. 2, comma 7, del Protocollo
d'intesa presso le quali operano in regime diconvenzione altre unità di personale universitario, alfine di estendere la medesima disciplina e garantirel'omogeneitc'adi trattamento.
Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue,

Art. 1

Controllo dell'impegno orario complessivo dei professori, dei ricercatori e delle figureequiparate

Nel rispetto delle previsioni del Protocollo d‘intesa approvato con D.A. n… 206 del 10.3…2020, ilcontrollo dell'impegno orario di ciascun professore ordinario & associato, ricercatore
universitario, anche a tempo determinato, e figure equiparate per legge che svolgono attività
assistenziale, per lo svolgimento delle mansioni di didattica, di ricerca e assistenza,globalmente considerato, sarà effettuato, adecorrere dall° luglio 2020, mediante l'utilizzo deisistemi di rilevazione della presenza utilizzatidall'ARNAs "Garibaldi” per il personaleospedaliero,
Il personale universitario utilizzerà, pertanto, i rilevatori di presenza in atto allocati presso lestrutture aziendali, senza aggravio di oneri di gestione per l'Azienda.
L’impegno orario del personale docente universitario dedicato all’attività assistenziale è calcolato
come durata media con riguardo ad un periodo di riferimento di sei mesi.
L’impegno orario del suddetto personale per l’attività assistenziale è determinato nella misuraalmeno del 60% sia per i docenti ordinari che per i docenti associati o ricercatori di quello previsto
per il corrispondente personale del Servizio Sanitario Nazionale.



L‘Azienda darà comunicazione all'Università, per quanto di competenza di quest'ultima,della
situazione oraria complessiva di ciascundipendente attraverso la trasmissione mensile di
dettagliati riepiloghi, evidenziando, attesi gli obblighi istituzionali dei professori e dei ricercatori
universitari, le eventuali situazioni di debitoorarionon giustificato rilevate rispetto al suddetto
periodo di riferimento di sei mesi.

Art. 2

Trattamentoeconomico dei professori e ricercatori universitari

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del Protocollo d'intesa approvato con D.A. n. 206 del
10.3.2020, il trattamento economico da erogare ai professori ordinari e associati ed ai ricercatori
universitari, anche a tempo determinato, ed alle figure equiparate per legge che svolgono attività
assistenziale,saràcalcolato secondo i criteri e le modalità applicati dall'Azienda di riferimento al
fine di garantire, nel rispettodelle previsioni del Protocollo d'intesa, l‘uniformità di trattamento del
personale in convenzione.
L'Azienda prowederà a trasferire all'Università, a carico del bilancio aziendale, l'importo del
trattamento economico ospedaliero spettante al suddetto personale universitaria con le stesse
modalità e gli stessi tempi previsti per il personale ospedaliero, e comunque entro, e non oltre, la
prima decade di ciascun mese, come da direttiva dell'Assessorato regionale della Salute del
25.10.2012 prot. n. 78042.

Art. 3

Struttura competente
La corretta attuazione di quanto previsto dall’art. 2 del presente accordo sarà garantita per il

tramitedell'apposita struttura competente di cui all'art. 5 dell’accordo attuativo del Protocollo
d'intesa sottoscritto tral‘Università e I'A.O.U. Policlinico in data 19.4.2010.

Catania, 2020

Per l'Università degli Studi di Catania Pe ARNAS“G ri idi Catania
Il Rettore “Dire ore gen rale

Prof. Francesco Priolo ott. abrizio De icola


